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Resumen

Para ser inclusiva, la escuela debe adaptarse para satisfacer las necesidades de todos los
alumnos, incluidos los que forman parte del grupo destinatario de la educacion especial y
deben aprender y participar en el contexto escolar ordinario. En Brasil, el &mbito de la
educacion especial abarca también las altas capacidades, y los alumnos con esta
particularidad requieren medidas educativas adecuadas para maximizar su potencial.
Ofrecer estas medidas requiere planificar y aplicar estrategias pedagdgicas acordes con las
necesidades de los alumnos, lo que implica la formacion del profesorado. Sin embargo, no
todos los procesos de formacion generan un refuerzo de la autoeficacia docente para las
practicas inclusivas. Considerando un curso especifico sobre altas capacidades que resultd
exitoso en el fortalecimiento de las creencias de los docentes sobre su capacidad para incluir
alumnos con altas capacidades, el objetivo de la investigacion (cualitativa y descriptiva) fue
conocer y analizar sus concepciones sobre los elementos que contribuyen a la formacion
docente para la inclusion de alumnos con altas capacidades. Participaron catorce profesores
licenciados en Pedagogia que trabajaban en escuelas publicas del estado de Mato Grosso
do Sul, Brasil. Mediante un cuestionario con preguntas abiertas, los profesores sefialaron la
promocion de cambios en términos de aprendizaje, sensacion de preparacion y cambio de
perspectiva; la relacion con la realidad practica y la aplicabilidad; los aspectos
interaccionales y organizativos; y la correspondencia con las expectativas del profesor
como elementos favorables. La conclusion es que la formacion del profesorado para la
inclusion educativa de los alumnos con altas capacidades debe valorar los conocimientos y
experiencias de los docentes, enfatizando la colaboracion y la reflexividad, en un contexto
donde teoria y practica son inseparables.

Palabras clave: Autoeficacia docente; Formacion del profesorado, Altas capacidades;
Superdotacion.
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Abstract

To be inclusive, the school must adapt to meet the needs of all students, including those
who are part of the special education target group and must learn and participate in the
regular school context. In Brazil, the field of special education also encompasses high
abilities, and students with this particularity require appropriate educational measures to
maximize their potential. Providing these measures requires planning and implementing
pedagogical strategies according to the students' needs, which involves teacher training.
However, not all training processes generate a reinforcement of teacher self-efficacy for
inclusive practices. Considering a specific course on high abilities that was successful in
strengthening teachers' beliefs about their ability to include students with high abilities, the
objective of the research (qualitative and descriptive) was to know and analyze their
conceptions about the elements that contribute to teacher training for the inclusion of
students with high abilities. Fourteen teachers with a degree in Pedagogy working in public
schools in the state of Mato Grosso do Sul, Brazil, participated in the study. By means of a
questionnaire with open-ended questions, teachers pointed out the promotion of changes in
terms of learning, sense of readiness and change of perspective; the relationship with
practical reality and applicability; interactional and organizational aspects; and
correspondence with the teacher's expectations as favorable elements. The conclusion is
that teacher training for the educational inclusion of students with high abilities should
value the knowledge and experiences of teachers, emphasizing collaboration and
reflexivity, in a context where theory and practice are inseparable.

Keywords: Teacher self-efficacy; Teacher training; High abilities,; Giftedness.

La formacion del profesorado es
crucial para la realizacion de wuna
educacion para todos, comprometida con el
maximo desarrollo de cada individuo.
Cuando los profesores no tienen
conocimientos  tedricos  sobre  un
determinado problema, publico o situacion
educativa, se guian por su conocimiento
experiencial, pudiendo guiarse por el
sentido comun o no realizar ninguna accion
pedagbgica especifica en ausencia de
formacion previa (Martins y Chacon,
2015). Desde este punto de vista, el
desconocimiento de los alumnos con altas
capacidades, sus  caracteristicas y
demandas educativas puede llevar a la
negligencia en relacion con  sus
necesidades y, en consecuencia, al
desaprovechamiento del potencial por falta

de estimulos adecuados. Ademas, cabe
destacar que en Brasil es comun ignorar las
necesidades educativas de los alumnos con
altas capacidades, que frecuentan escuelas
comunes, pero que ho siempre son
realmente incluidos, debido a la falta de
planificacion y desarrollo de practicas
pedagodgicas adecuadas a sus
peculiaridades (Rech y Negrini, 2019).

Sin embargo, este escenario no es
exclusivo de la sociedad brasilefia. Un
estudio realizado en México con 1002
profesores revela que el 70% de ellos no
tiene los conocimientos necesarios para
conducir de forma apropiada el proceso
educativo de alumnos con altas
capacidades (Sanchez-Escobedo et al.,
2020). Basado en un estudio de metadatos
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que incluye 30 productos (tesis,
disertaciones y articulos cientificos), Sahin
(2021) descubrid que es elevado el nimero
de estudios que llegan a la conclusion de
que los niveles de conocimiento,
comprension 'y concienciacion de los
profesores acerca de las altas capacidades
no son suficientes. Esta situacion se ha
asociado a la falta de formacién en altas
capacidades (Barrera-Algarin et al., 2021;
Rech y Negrini, 2019; Sanchez-Escobedo
et al., 2020).

En esta direccion, Barrera-Algarin et
al. (2021) analizaron los planes de estudio
de grado y postgrado relacionados con las
altas capacidades en universidades
publicas y privadas de Andalucia (Espaia)
y confirmaron la hipétesis de que los
docentes no tienen formacion suficiente en
grado y postgrado para poder trabajar en el
aula con las necesidades educativas
especiales de los nifios con altas
capacidades.

Pero, incluso después de experimentar
determinados ~ procesos  formativos,
algunos  profesores afirman  seguir
cultivando una sensacion de falta de
preparacion para trabajar con el publico
con altas capacidades, lo que apunta a una
baja autoeficacia con respecto a la
inclusion de estos alumnos. La ineficacia a
la hora de reforzar la autoeficacia de los
profesores puede estar relacionada con las
deficiencias presentes en la formacion
sobre altas capacidades (Barrera-Algarin et
al., 2021; Rech y Negrini, 2019).

Tschannen-Moran y Woolfolk Hoy
(2001) entienden la autoeficacia del
profesor como la valoracion que éste hace
de sus propias capacidades para ensefiar y
motivar a  todos los alumnos,
independientemente de las dificultades que
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puedan presentar. Sus fuentes son las
mismas que las de la autoeficacia general:
experiencias de dominio, experiencias
vicarias, persuasion verbal o social y
estados fisiologicos y afectivos.

La importancia de fortalecerlas se
deriva de las implicaciones que tienen las
creencias de los profesores sobre sus
capacidades docentes en la conduccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
desempefian un papel mediador en la
practica docente, porque actiian sobre los
aspectos cognitivos, motivacionales y
conductuales de los educadores,
influyendo en sus elecciones, en la
persistencia ante los obstaculos, en la
motivacion para determinadas conductas y
en los sentimientos vinculados a las
elecciones realizadas. "Por ejemplo, los
profesores con alta autoeficacia para
utilizar las peliculas como estrategia de
clase persistiran mas en discutir peliculas
complejas que los profesores con baja
autoeficacia" (Azzi et al., 2006, p. 151). La
autoeficacia docente, ademas de estar
relacionada con las opciones de ensefianza
y la forma de llevar a cabo el proceso
educativo, esta asociada al éxito académico
de los estudiantes (Bandura y Pajares,
2007), a sus aspiraciones y autoconceptos
(Bandura, 1997), y es una de las
caracteristicas  docentes que mayor
impacto tiene en el rendimiento de los
alumnos (Navarro, 2007).

Ademas, las dificultades presentes en
el proceso de ensefanza-aprendizaje son
vistas por los profesores con fuertes
creencias en sus capacidades docentes
como obstaculos que pueden ser superados
mediante el ingenio y el esfuerzo adicional,
en lugar de hacer recaer la responsabilidad
del fracaso en el aprendizaje en el alumno
(Bandura, 1997).
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Por lo que respecta exclusivamente a
los alumnos con altas capacidades, Opoku
et al. (2023) realizaron una encuesta para
examinar las actitudes y la autoeficacia de
304 profesores en practicas relacionadas
con la educacion de estos alumnos en tres
facultades de educaciéon de Ghana, y los
resultados mostraron una asociacion
positiva entre actitud y autoeficacia, siendo
esta Ultima un indicador significativo de la
primera. Las variables genero,
conocimiento de la politica de educacioén
inclusiva, especializacion y nivel de
enseflanza proporcionaron informacion
sobre las actitudes y la autoeficacia de los
futuros profesores. Los autores defienden
la necesidad de que las instituciones de
formacion del profesorado introduzcan
cursos de formacion y desarrollen
politicas,  directrices y  estrategias
culturalmente receptivas para la educacion
de alumnos con altas capacidades.

Dada la importancia de la autoeficacia
para los procesos educativos y, sobre todo,
para la inclusion de alumnos con altas
capacidades, se realiz0 un curso de
capacitacion sobre el tema, al que
asistieron 16 profesores de ensefianza
primaria del sistema publico de ensenanza
de una ciudad del interior del estado de
Mato Grosso do Sul, Brasil. Los resultados
obtenidos a partir de la aplicacion de una
escala (pre-test y post-test) de autoeficacia
docente para practicas inclusivas dirigidas
a alumnos con altas capacidades revelaron
un fortalecimiento de las creencias de los
participantes en  sus  capacidades
relacionadas con la escolarizacion de
alumnos con altas capacidades (p = 0,04)
(Martins 'y Chacon, 2018). El rasgo
distintivo de esta formacion fue su
proximidad a la préctica cotidiana de los
educadores, de modo que cada encuentro
(10) se organiz6 de la siguiente manera:
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estudio de caso colectivo relacionado con
el tema que se abordaria en el encuentro;
estudio teodrico-practico del tema; analisis
de filmaciones tomadas en aulas que
retratan la inclusion de alumnos con altas
capacidades (Martins y Chacon, 2018).
Pero ;cudles son los elementos que los
profesores participantes en el curso
consideran positivos de la experiencia
formativa que reforzon su autoeficacia?

El objetivo de esta investigacion es
conocer y analizar las concepciones de los
profesores sobre los elementos que
contribuyen a la formacion del profesorado
para la inclusion de alumnos con altas
capacidades.

METODO

El proyecto de investigacion fue
sometido y aprobado por el Comité de
Etica de la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Universidade Estadual Paulista "Julio
de Mesquita Filho", Campus de Marilia-
SP, Brasil, y todos los participantes
firmaron un consentimiento informado.

La investigacion se caracteriza por ser
de caracter descriptivo y cualitativo.
Participaron catorce profesores, en su
mayoria mujeres (92.86%) y so6lo un
hombre. Todos eran licenciados en
Pedagogia y trabajaban en la ensefianza
primaria. En cuanto a la edad, seis
profesores tenian entre 30 y 39 afios, cuatro
tenian entre 40 y 49 afios y tres tenian entre
20 y 29 afios, y soOlo uno de los
participantes tenia entre 50 y 59 afios. En
cuanto al tiempo que llevaban ensefiando,
siete profesores tenian entre uno y cinco
afios de experiencia; tres, entre seis y diez
afios, y cuatro, mas de diez afos, dos de los
cuales llevaban mas de veinte afios. Todos
fueron identificados con la letra P seguida
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de un nlimero para preservar su identidad.

Todos respondieron a un cuestionario
con tres preguntas abiertas sobre los
aspectos favorables y desfavorables del
curso de altas capacidades al que asistieron
(Martins y Chacon, 2018) en cuanto a
procedimientos metodoldgicos, debates,
materiales, videos, estudios de casos, etc.,
y un espacio opcional para comentarios,
sugerencias y otros.

Los participantes respondieron al
cuestionario en persona en la universidad
al final de la Gltima reunion de formacion.
El cuestionario se cumplimenté de forma
anonima para garantizar una mayor
libertad de respuesta.

Los cuestionarios fueron sometidos al
analisis de contenido de Bardin (2016), que
se divide en tres etapas: preanalisis;
exploracion del material; tratamiento de
los resultados, inferencia e interpretacion.
Teniendo en cuenta el objetivo de
comprender y analizar las concepciones de
los docentes sobre los elementos que
contribuyen a la formacion docente para la
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capacidades, presentaremos, estrictamente,
los aspectos destacados como favorables,
de los cuales surgieron seis categorias,
algunas de ellas con subcategorias:

(1) Cambios producidos:

(1.1) Aprendizaje; (1.2) Preparacion; (1.3)
Cambio de perspectiva;

(2) Relacion con la realidad préctica:

(2.1) Aplicabilidad practica; (2.2) Videos;
(2.3) Estudios de casos;

(3) Procedimientos metodologicos:

(3.1) Estrategias pedagogicas;

(3.2) Materiales;

(4) Aspectos interaccionales:

(4.1) Debates; (4.2) Intercambio de
experiencias; (4.3) Participacion;

(5) Correspondencia con las expectativas;
(6) Aspectos organizativos: (6.1) Horario
del curso.

RESULTADOS Y DISCUSION

La tabla siguiente muestra la
frecuencia de las unidades de registro
(UDR) codificadas en cada categoria.

inclusion

Tabla 1

de alumnos

con altas

Distribucion de las unidades de registro referidas a los aspectos favorables de la formacion en
altas capacidades entre las categorias y subcategorias

Categorias Subcategorias f Total
Cambios Aprendizaje 11 16
producidos Cambio de |3

perspectiva

Preparacion 2
Relaciéon con la | Videos 6 16
realidad practica | Estudios de casos | 1

Aplicabilidad 9

practica
Procedimientos Materiales 5 15
metodologicos
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Distribucion de las unidades de registro referidas a los aspectos favorables de la formacion
en altas capacidades entre las categorias y subcategorias. (cont.)

Estrategias 10

pedagodgicas
Aspectos Intercambio  de | 1 9
interaccionales experiencias

Debates 5

Participacion 3
Aspectos Horario del curso | 1 1
organizativos
Correspondencia con las expectativas 1
Total 58

Fuente: elaboracion propia.

(1) Cambios producidos

La categoria "Cambios producidos"
retne 16 UR que expresan la percepcion de
los participantes sobre la promocién del
aprendizaje (11), un cambio de perspectiva
(3) y un sentimiento de preparacion (2).
Los procesos educativos, entre los que se
encuentra la formacion permanente del
profesorado, tienen como objetivo ampliar
conocimientos, desarrollar habilidades y
modificar creencias y concepciones. Por lo
tanto, esta categoria indica que el curso
cumplié su propdsito, como demuestran las
siguientes afirmaciones.

(1.1) Aprendizaje

La interaccion social y el proceso de
aprendizaje estan estrechamente
relacionados y éste, a su vez, tiene la
capacidad de generar desarrollo (Nogueira,
2011; Vygotsky y Luria, 1996). De
acuerdo con los registros producidos por
los participantes, habia una percepcion de
que el aprendizaje estaba ocurriendo.

"[...] fue muy bueno aprender sobre
los nifios con altas capacidades y cémo
identificarlos y trabajar con ellos". (P22,
curso AC, nuestra traduccion).

"[...] se sumo a los conocimientos que
ya tenia en relacion a la Educacion
Especial, y agregd nuevos conocimientos
en relacion a los alumnos con altas
capacidades." (P27, curso AC, nuestra
traduccion).

Los participantes relatan haber
adquirido nuevos conocimientos, lo que
permite responder a las necesidades de
publicos especificos. Cabe destacar que
P22 menciona el descubrimiento de la
existencia de nifios con altas capacidades,
lo que demuestra la importancia de
conocimientos y experiencias capaces de
superar mitos sobre las altas capacidades
(Pérez, 2003). Conviene aclarar que los
mitos son creencias que dificultan la
comprension de la realidad y pueden dar
lugar a estereotipos, siendo especialmente
desfavorables para la identificacion de las
altas capacidades (Gutiérrez Ruiz, 2022).
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En este sentido, la formacion del
profesorado es un importante aliado para
superar las barreras actitudinales basadas
en mitos.

(1.2) Preparacion

Esta subcategoria "Preparacion" es
especialmente relevante porque pone de
manifiesto los efectos positivos de la
formacion sobre la autoeficacia de los
profesores participantes. Dado que la
autoeficacia docente es el juicio del
profesor sobre sus propias capacidades
para motivar y ensefiar a todos los alumnos
(Tschannen-Moran y Woolfolk

Hoy, 2001), las afirmaciones relativas
a una mayor sensacion de preparacion y
confianza apuntan a un fortalecimiento de
las creencias de autoeficacia docente para
las practicas inclusivas relacionadas con
los alumnos con altas capacidades:

"Creo que ya soy capaz de identificar
a un alumno precoz". (P26, curso AC,
nuestra traduccion).

"Me siento segura y un poco mejor
preparada para tratar con estos alumnos".
(P31, curso AC, nuestra traduccion).

La adquisicion de conocimientos y el
refuerzo de la autoeficacia pueden ayudar
a cambiar el escenario de desconocimiento
de las necesidades educativas de las
personas con altas capacidades en la
escuela, donde suele existir desconfianza y
sensacion de amenaza por parte de los
profesores ante las preguntas y posturas de

estos alumnos (Barrera-Algarin et al.,
2021).

La inclusiébn escolar  requiere
transformar radicalmente la escuela, lo que
implica cambios significativos en todos sus
aspectos (Oliveira, 2018): arquitectonico,
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politico, administrativo, social, didactico,
pedagogico, etc. En este sentido, los
conocimientos y creencias de los docentes
sobre este proceso son fundamentales, por
lo que la formacion del profesorado basada
en experiencias practicas tedricamente
discutidas es un aliado para hacer realidad
la educacion inclusiva.

(1.3) Cambio de perspectiva

El estudio tedrico-practico, el didlogo,
el intercambio de experiencias y la
reflexion sobre la ensefianza han resultado
beneficiosos para deconstruir prejuicios,
concepciones y conceptos erroneos, como
lo indican algunas afirmaciones que
sefialan un cambio que desencadené la
formacion en la percepcion y comprension
de las necesidades educativas de los
alumnos con altas capacidades:

"Confieso que entré con un
pensamiento y hoy, por el curso, tengo otra
vision". (P36, curso AC, nuestra traduccion).

"[...] me hizo mirar no sélo a los
alumnos con ciertas dificultades de
aprendizaje, sino que tenemos que estar
atentos a los alumnos precoces o con
inteligencia superior a otros y proponer
actividades que potencien sus
conocimientos con desafios..." (P38, curso
AC, nuestra traduccion).

El participante P36 dijo que habia
habido un cambio en su punto de vista,
aunque no explicoé qué habia cambiado. Se
infiere que el cambio referido estd
relacionado con una mayor aceptacion de
la inclusion escolar o con la superacion de
puntos de vista equivocados, como el
revelado por P38, que no consideraba las
necesidades de los alumnos con
capacidades superiores a la media.

Ademas del conocimiento cientifico y
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didactico, la ensefianza involucra la ética y
la afectividad, y es necesario prestar
atencion a la sensibilizacion y al desarrollo
de actitudes positivas por parte de los
docentes hacia la inclusién, para que
revisen  concepciones limitantes y
homogeneizadoras, valoren la diferencia y
apunten a promover el aprendizaje y el
desarrollo de todos (Nozi y Vitaliano
influyen las creencias de autoeficacia
docente (Gao y Mager, 2011; Urton, 2014;
Vieira, 2014).

(2) Relacion con la realidad prdctica

Esta categoria incluye 16 URs,
divididas en las subcategorias
Aplicabilidad practica (9); Videos (6);
Estudios de caso (1).

No es infrecuente que en los contextos
escolares resuene la expresion "una cosa es
la teoria y otra la practica". Tal
pensamiento refleja la opinion de que el
conocimiento cientifico y el empirico son
distantes y no estan relacionados, como si
hubiera una ruptura entre la formacion
teorica y la accion practica. Esto justifica el
hecho de que esta categoria se encuentre
entre las mas destacadas, siendo
concepciones de los profesores.

Vitaliano y Manzini (2010) enfatizan
la importancia de la relacion con la
realidad practica, entendiendo que la
formacion docente debe estar mas proxima
al contexto educativo concreto. Desde esta
perspectiva, se destaco la aplicabilidad de
los contenidos trabajados y la presencia de
videos y casos practicos, que recogian

situaciones reales de la educacion
inclusiva.
A continuacion, reproducimos

algunas afirmaciones que hacen referencia
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a la relacion con la practica:
(2.1) Aplicabilidad practica

Las reuniones se dividieron en tres
partes: 1) Estudio de casos, 2) Estudio
tedrico-practico, 3) Analisis de situaciones
inclusivas (video). Los momentos primero
y tercero estaban directamente
relacionados con la practica, pero
requerian conocimientos cientificos para
su resolucion/debate; el segundo, en
cambio, estaba orientado a la
conceptualizacion, fundamentacion tedrica
y juridica, con sus implicaciones para la
accion pedagdgica, de modo que se animod
a los profesores a exponer sus
conocimientos y experiencias previas, y
también se les presentaron herramientas y
actividades capaces de inspirar la
creatividad docente y ayudar al proceso
inclusivo. Asi pues, la formacion se baso
en la inseparabilidad entre el saber y el
hacer, algo muy valorado por los
participantes:

"Creo que el curso fue muy
enriquecedor, ya que nos proporciond
informaciéon que puede ayudarnos a
identificar y/o ayudar a desarrollar
(estimular correctamente) a un alumno
precoz, genial y con altas capacidades.”
(P25, curso AC, nuestra traduccion).

"[...] todos los aspectos tratados y
expuestos durante el curso fueron de gran
utilidad para nuestro trabajo diario con
nuestros alumnos." (P34, curso AC, nuestra
traduccion).

Libaneo (2015) afirma que la
dificultad de los profesores para afadir
conocimientos  pedagdgicos a  los
contenidos disciplinares es consecuencia
de esta disociacion en los cursos de
formacion de profesores. Por eso,
intentamos unir teoria y practica en todas
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las etapas del proceso de formacion, sobre
todo porque, segin Paro (2000), este
distanciamiento es una de las razones de la
insatisfaccion ~ generalizada con la
ensefianza en la escuela publica.

Mendonga y Silva (2015) destacan
que el vinculo entre las teorias y las
estrategias pedagogicas es esencial para
cambiar las practicas y las concepciones de
la ensenanza. Por lo tanto, enfatizan la
importancia de compartir, analizar y
discutir experiencias de ensefianza desde la
perspectiva de la educacion inclusiva,
acciones que fueron tomadas como
factores centrales en los cursos ofrecidos.

(2.2) Videos

La tercera parte de los encuentros tuvo
como objetivo proyectar, analizar y
discutir colectivamente un video que
modelaba una  situacion  educativa
inclusiva exitosa que involucraba alumnos
con altas capacidades en el aula. El andlisis
fue orientado por el "Protocolo de
Observacion de Situaciones Educativas
Inclusivas" (Martins, 2018), y los
profesores expresaron sus opiniones sobre
los aciertos y las fallas en el desempefio del
modelo, presentando alternativas para lo
que consideraron faltante o insuficiente.

"Me parecieron muy validos los
videos de las clases practicas, la realidad de
la ciudad y los debates sobre la practica".
(P26, curso AC, nuestra traduccion).

"Me gustaron mucho los videos, es
una forma de ver como podemos trabajar
con estos nifios y con otros de una forma
mejor". (P28, curso AC, nuestra traduccion).

"El intercambio es muy importante y
a través de los videos nos damos cuenta de
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que tenemos situaciones similares que
resolver y que muchas veces pensabamos
que era un problema aislado." (P34, curso
AC, nuestra traduccion).

Navarro (2007) destaca que al
observar a un compafiero de profesion
teniendo éxito en una tarea, el profesor
observador puede llegar a la conclusion de
que sus capacidades mejoraran si trabaja
mas y se esfuerza mas. La autoeficacia del
observador se ve favorecida al compararse
con el observado, lo que le lleva a pensar
que también posee las habilidades
necesarias para realizar actividades
similares y a convencerse de sus
posibilidades. En los casos en los que la
persona observada no consigue lo que se
esperaba, a pesar de haber realizado un
esfuerzo considerable para ello, la
autoeficacia del observador para este tipo
de logros tiende a tambalearse. Por eso
seleccionamos de antemano los episodios
de ¢éxito, para que los participantes
estuvieran convencidos de que la inclusion
es posible y de que tienen las habilidades
necesarias para hacerla realidad. La
tecnologia de video nos permiti6é controlar
las experiencias de los participantes de una
forma que la observacion directa no podia.

Al observar las acciones de los demas,
el individuo indudablemente considera las
caracteristicas del modelo, sus propias
caracteristicas y se compara con ¢€l,
fijandose también en las consecuencias
positivas y negativas de esas acciones,
pudiendo adoptar comportamientos como
referencia para si mismo. (Costa, 2008, p.
146, nuestra traduccion)'.

Por lo tanto, se debe tener cuidado

1 Ao observar as ag¢des dos outros, o individuo sem divida, considera para as caracteristicas do modelo, as suas
proprias caracteristicas e se compara com ele, atentando ainda para as consequéncias positivas e negativas
daquelas a¢des, e podera vir a adotar condutas como referéncia para si.
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para garantizar la  similitud entre
observadores y observados, asi como los
resultados positivos de las acciones
modeladas.

Ademas, Nozi y Vitaliano (2017)
consideran que una adecuada formacion
docente y experiencias inclusivas exitosas
son algunas de las condiciones que
contribuyen al desarrollo de actitudes
favorables a la inclusion escolar.

(2.3) Estudios de casos

Los estudios de caso fueron poco
mencionados en las evaluaciones, pero
creemos en el potencial de este método
para relacionar conocimientos practicos y
tedricos de forma colectiva y reflexiva,
llevando a los participantes a compartir
conocimientos, aclarar dudas y aprender
unos de otros. Los casos analizados fueron
reales y condujeron a la resoluciéon de
problemas relacionados con el derecho a
matricularse en una escuela ordinaria
(publica o privada) y en la ESA; las
estrategias de evaluacion del aprendizaje;
las metodologias de ensefianza; la gestion
del comportamiento; la identificacion y
respuesta a la precocidad; la aceleracion
escolar; la necesidad de enriquecimiento
curricular; la relacion entre la escuela y la
familia; y la falta de comprension de las
necesidades de los alumnos con altas
capacidades en el aula.

Los casos practicos se iniciaban en el
primer momento de cada reunion y se
vinculaban a los contenidos teodrico-
practicos que se tratarian en el segundo
momento, de modo que también permitian
sondear los conocimientos previos de los
participantes sobre el tema objeto de
estudio. Una vez presentado y discutido el
contenido del segundo momento, se
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retomaba el caso para ratificar o
reconsiderar su resultado.

"[...] nos ayudaron a entender mejor y
mas claramente el tema". (P25, curso AC,

nuestra traduccion).

Vitaliano y Valente (2010) sostienen
que la formacion de profesores debe ser
una oportunidad para reflexionar sobre la
practica educativa, que debe basarse en el
conocimiento cientifico. Desde esta
perspectiva, Rodrigues (2008) considera
que la resolucion de  situaciones
problematicas, a partir de casos concretos,
es una estrategia poderosa para la
formacidn docente en educacion inclusiva,
especialmente cuando involucra procesos
creativos e innovadores.

Segun Sahin (2021), una formacion
adecuada para identificar las necesidades
de los alumnos con altas capacidades debe
basarse en la practica, abordando estudios
que sean aplicables.

(3) Procedimientos metodologicos

La categoria "Procedimientos
metodoldgicos" se compone de 15 UR
centradas en los aspectos didacticos de los
cursos: estrategias pedagogicas (10) y
materiales  utilizados  (5). Segtn
Anastasiou (1997, p. 93), un método es
"[...] una manera de alcanzar un fin
determinado” y, en el contexto educativo,
los procedimientos metodologicos
reflejardn las concepciones del profesor
sobre el mundo, la educacion, los alumnos
y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

(3.1) Estrategias de ensefianza
Manzini (2010) define las estrategias

como acciones del profesor guiadas por un
objetivo pedagogico y que pueden implicar
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el uso de recursos didacticos.

Las estrategias pedagogicas no
pueden ser consideradas ideales por si
solas, ya que deben ser planificadas de
acuerdo con el objetivo, el tipo de
conocimiento a ser adquirido, el contexto y
las caracteristicas de los alumnos,
pudiendo ser modificadas siempre que no
cumplan con las expectativas (Lemos,
2011; Manzini, 2010). Por lo tanto, es
fundamental que el formador, como
mediador del aprendizaje, evalte los
conocimientos previos de los participantes
para proponer intervenciones adecuadas
que favorezcan la adquisicion de
conocimientos. Durante el desarrollo de las
acciones, se debe observar su eficacia y
modificar las propuestas cuando sea
necesario. Los participantes en el curso
destacaron como aspectos favorables la
claridad en la exposicion de los contenidos
y las propuestas practicas:

"En cuanto a los aspectos favorables,
la profesora Barbara utilizd excelentes
estrategias de trabajo, explico bien el tema
(debatio) con mucha claridad, dinamismo
y trabajo con mucha dedicacion y amor por
lo que hace." (P38, curso AC, nuestra
traduccion).

"Y lo mas interesante fue el grupo de
estudio, donde tuvimos la oportunidad de
planificar la clase". (P32, curso AC, nuestra
traduccion).

"Todo se explico de forma clara y
objetiva, sobre todo las dinamicas que
hicimos". (P31, curso AC, nuestra
traduccion).

En cuanto a las propuestas practicas,
el participante P31 destaca el uso de
dindmicas, que corresponden a juegos
realizados colectivamente, como
sugerencias para el desarrollo de
habilidades sociales. Por su parte, el
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participante P32 destaca la actividad
propuesta en la reunidon destinada a
estudiar la flexibilizacion curricular, en la
que se pidi6 a los profesores que
planificaran y presentaran actividades
didacticas. Divididos en grupos, a los
participantes del curso se les plantearon
situaciones del contexto escolar en las que
debian proponer un enriquecimiento
curricular para todos los integrantes de la
clase, abarcando los tipos I, Il y III, segiin
el marco teérico de Renzulli (2014), con el
objetivo de estimular la capacidad de los
docentes para crear y adaptar propuestas en
cooperacion con sus pares, ya que son
habilidades esenciales para superar
desafios y resolver problemas educativos
(Lima-Rodrigues, 2017).

(3.2) Materiales

Los materiales didacticos
involucrados en la capacitacion fueron:
textos con casos a analizar, libros con
sugerencias practicas, herramientas de
identificacion, diapositivas, documentales,
juegos, videos infantiles, una pelicula
comercial, videos con  situaciones
educativas reales, un protocolo de
observacion, un guion de planificacion de
clases. Sin embargo, los participantes no
delimitaron con precision los materiales a
los que se referian.

"Los materiales didacticos eran
faciles de entender y me resultaron muy
utiles". (P22, curso AC, nuestra traduccion).

Segun Marcondes et al. (2009), las
opciones  didacticas  reflejan  las
concepciones que el profesor tiene de la
ensefianza. El énfasis en el estudio de
textos prioriza la adquisicion de contenidos
cientificos, mientras que ciertos recursos,
como debates, resolucion de problemas,
acciones colaborativas y otros, también
pueden fomentar el pensamiento critico y
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la toma de decisiones. En esta linea, Lemos
(2011) considera que para que el profesor
organice un material didactico
significativo, es necesario fundamentarse
teodricamente, considerar el contexto y los
conocimientos ya consolidados por los
alumnos.

En cuanto a los contenidos de la
formacion, siempre  asociados a
procedimientos metodologicos, Barrera-
Algarin et al. (2021, p. 224) recomiendan
que en los procesos formativos sobre altas
capacidades trabajen:

Caracteristicas generales y teorias mas
relevantes sobre las altas capacidades;
deteccion 'y  evaluacion en  altas
capacidades; intervencion educativa en
altas  capacidades;  programas  de
enriquecimiento tanto en el &mbito escolar
como extraescolar; creatividad y altas
capacidades; el papel del profesor en el
aula de altas capacidades; estrategias de
aprendizaje para el alumno con altas
capacidades; dificultades asociadas a las
altas capacidades; y por supuesto, familia,
escuela y altas capacidades.

(4) Aspectos interaccionales

Nueve URs se refirieron a los aspectos
interaccionales de los cursos. Entender el
aprendizaje como una actividad continua
que resulta de la mediacion presente en las
relaciones sociales destaca la importancia
del dialogo

(4.1) Debates

La discusion fue wun elemento
fundamental en el curso de formacion, ya
que estuvo presente en los estudios de caso,
en la problematizacion de contenidos
tedrico-practicos y en el analisis de videos,
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buscando involucrar aspectos sociales,

politicos y econdmicos, ademas del
conocimiento  cientifico, dadas las
implicaciones de los factores
macroestructurales.

"Los aspectos favorables fueron los
debates en los que todo el mundo pudo dar
su opinidon y cada uno de nosotros pudo
llegar a un entendimiento claro". (P28,
curso AC, nuestra traduccion).

Novoa (1995) sefiala que la formacion
del profesorado es un proceso interactivo,
dindmico y dialdégico que ayuda a los
profesores a consolidar el conocimiento
que proviene de la practica. Mediante el
intercambio de experiencias y la puesta en
comun de conocimientos, la adquisicion de
conocimientos y habilidades se produce de
forma reciproca y los participantes oscilan
sus papeles entre formadores y aprendices.

(4.2) Intercambio de experiencias

Los estudios tedrico-practicos fueron
los momentos en los que los profesores
compartieron con mas frecuencia sus
experiencias profesionales. El contenido
cientifico se presentaba y problematizaba
para que los profesores reflexionaran sobre
las implicaciones para el contexto escolar.

A continuacién, compartieron sus
experiencias, dificultades y éxitos:

"Nuestras ansiedades y dudas se
alivian cuando intercambiamos
experiencias y experimentamos las de
otros colegas". (P34, curso AC, nuestra
traduccion).

Adquirir  conocimientos  tedricos
implica reflexionar sobre el objeto, que se
reconstruye mentalmente para permitir la
interiorizacion de conceptos. Estos, a su
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vez, se convierten en herramientas
mentales que permiten hacer
generalizaciones, aplicarlas para resolver
problemas concretos, relacionarse con los
demads y con uno mismo (Libaneo, 2015).
Dicho esto, el conocimiento cientifico
subvenciona la practica y la reflexion sobre
la practica retroalimenta la practica.

Honnef'y Costas (2012) sostienen que
valorar las experiencias de los educadores
los motiva a reflexionar y discutir sobre la
practica docente, contribuyendo a la
adquisicion de nuevos conocimientos. Para
los autores, los procesos de formacion
continua en educacion inclusiva deben
acoger las experiencias de los docentes,
pues de lo contrario los resultados seran
insatisfactorios. Novoa (1995) corrobora la
idea de la importancia de valorar la
experiencia docente, que es a la vez el
objetivo y el fundamento de la reflexion
critica sobre la practica pedagogica. Sin
embargo, la autora advierte que esta
reflexividad  requiere  colaboracion,
tiempo, espacio, apoyo universitario y
difusion de los resultados, para que no se
convierta en mera retorica (Novoa, 2002).

(4.3) Participacion

Para que los debates y el intercambio
de experiencias tuvieran lugar, los
participantes tenian que sentirse seguros y
motivados para participar. Al principio,
hubo que interrogar directamente a algunos
profesores para que expresaran sus
opiniones y conocimientos, pero a medida
que avanzaban las reuniones, los menos
comunicativos se desinhibieron y la
participacion comenz6 a producirse de
forma espontéanea.

"Lo aprovecharon al maximo, porque
la metodologia del profesor consigui6 que
los alumnos se implicaran, permitiendo
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que todos compartieran sus experiencias,
dudas, inquietudes y preguntas." (P33,
curso AC, nuestra traduccion).

Fue posible tranquilizar a los
profesores para que pudieran participar
eficazmente en el proceso de formacion,
sin temor a exponerse en el grupo, ya que
el ambiente era propicio para intercambios
y reflexiones respetuosas. Segun Lima-
Rodrigues (2017), la formacion en
educacion inclusiva debe ser primero
"inclusiva", es decir, debe fomentar la
empatia. Se espera que esta actitud
empatica, fomentada en la formacion
docente, se refleje en el ambiente escolar y
mejore la autoeficacia para el trabajo
colaborativo. Desde esta perspectiva, al
analizar la relacion entre la autoeficacia
docente y la satisfaccion profesional, Pedro
(2011) observd que la mayoria (60%) de
los 114 profesores que participaron en su
investigacion destacaban las relaciones
personales con otros profesores como
responsables de su sentimiento de
satisfaccion con la profesion, lo que
consideramos un dato que puede
entenderse como una razon importante por
la que se deben fomentar y favorecer las
relaciones entre profesores. El autor
concluydo  estadisticamente que la
autoeficacia  para las relaciones
interpersonales, ya sea con alumnos,
colegas o directivos, es la principal
variable implicada en la satisfaccion
laboral.

También es relevante destacar la
importancia del vinculo entre el profesor
de educacion ordinaria y el profesor de
educacion especial en la vida escolar
cotidiana, tal y como destacaron los
participantes en la investigacion de Rech y
Negrini (2021) sobre la formacioén del
profesorado para la inclusion de alumnos

Revista talento, inteligencia y creatividad www.talincrea.cucs.udg.mx

(2023) 10 (19)



Talincrea

con altas capacidades.

(5)  Correspondencia  con las
expectativas

Habia un extracto que hacia referencia
a esta categoria. Las expectativas
corresponden a la anticipacion de algo. En
el caso de los usuarios de servicios, por
ejemplo, las expectativas representan lo
que se espera de ellos y sirven de
parametro para evaluarlos. Es importante
que estas expectativas se cumplan para
garantizar la calidad del servicio y la
amabilidad del entorno (Garcez y Rados,
2002). En el contexto de esta investigacion,
los profesores participantes pueden
considerarse usuarios de un servicio de
formacion profesional.

"[...] todo lo que se dio estuvo dentro
de mis expectativas". (P29, curso AC,
nuestra traduccion).

El profesor que se refirio al
cumplimiento de expectativas no lo hizo en
términos especificos, pero se infiere que
estaban relacionadas con la adquisicion de
conocimientos. Teniendo en cuenta que las
expectativas se convierten en parametros
de evaluacion, el cumplimiento de las
mismas significa que el curso fue
considerado satisfactorio.

(6) Aspectos organizativos

En la categoria "Aspectos
organizativos" se menciona la
organizacion del curso, en cuanto al
horario, factor valorado como un aspecto
positivo de la formacion.

(6.1) Horario del curso
Uno de los participantes considera que

el horario del curso es un aspecto
favorable:

AUTOEFICACIA Y FORMACION DEL PROFESORADO EN ALTAS CAPACIDADES:
ELEMENTOS QUE FAVORECEN EL PROCESO FORMATIVO DESDE LA PERSPECTIVA

DEL DOCENTE 78
Amaral y Chacon

"Horario adecuado y flexible". (P37,
curso AC, nuestra traduccion).

Las clases nocturnas de la universidad
en la que se impartieron los cursos
empiezan a las 18:30 y terminan a las
22:40, pero en vista de la tension
provocada por el horario laboral de los
profesores, se decididé no prolongar las
reuniones mas alla de las 21:40. Ademas, a
peticion de los participantes, se acordd que
no habria tiempo de descanso, por lo que
podrian despedirse a las 21:30. Seglin Paro
(2000), el contacto entre la singularidad
humana y la pluralidad social hace que la
democracia sea indispensable y, debido a
su importancia en la convivencia entre los
individuos y en la resolucion de los
problemas sociales, deberia formar parte
de las practicas educativas.

Finalmente, Rech y Negrini (2019, p.
13, nuestra traduccion) advierten que la
inclusion de los alumnos con altas
capacidades solo sera efectiva,

(...) cuando se pongan en marcha
fuerzas para capacitar a los docentes, desde
su formacion inicial, asi como en la
formacion continua de los docentes en la
practica docente, para que se apropien de
conocimientos adecuados sobre el tema,
desligdndose de mitos y tergiversaciones
sobre el tema de las altas capacidades.

Afiadimos la necesidad de que la
formacion actie sobre las creencias de los
docentes de forma que la interaccion entre
los conocimientos teodricos y practicos, la
colaboracion entre pares y la reflexion
constante permitan actuar con dedicacion y
persistencia a favor del méximo desarrollo
de todos, incluidos los alumnos con altas
capacidades.
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CONSIDERACIONES FINALES

Con el objetivo de conocer y analizar
las concepciones de los profesores sobre
los elementos que contribuyen a Ila
formacion docente para la inclusion de
alumnos con altas capacidades, se realizo
un estudio cualitativo con la participacion
de 14 profesores licenciados en Pedagogia,
que respondieron a un cuestionario abierto
después de haber participado en un curso
sobre practicas inclusivas con alumnos con
altas  capacidades basado en la
inseparabilidad entre teoria y practica.

Los resultados muestran que el curso
de formaciéon promovid cambios en los
conocimientos 'y creencias de los
profesores  participantes, segun  sus
concepciones. Sus puntos fuertes fueron la
vinculacién entre teoria y practica y la
valoracion de los conocimientos y
experiencias docentes en un contexto de
cooperacion y reflexividad.

La adquisicion de conocimientos y
una mayor sensacion de preparacion
fueron destacadas por los profesores como
resultado de la formacion. Del mismo
modo, se destaco la relacién entre los
estudios y la realidad practica de los
profesores, posibilitada por la aplicabilidad
de los conocimientos adquiridos y el
analisis de situaciones reales, ya sea a
través de los videos, los estudios de casos
o las experiencias relatadas por los
participantes. También se hizo hincapié en
los materiales y estrategias didacticas, asi
como en la interaccion proporcionada por
los debates, los intercambios de
experiencias y la libertad para expresar
dudas y opiniones.

Las experiencias de los profesores son
de suma importancia para el proceso de
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formacién, ya que soélo tiene sentido
cuando conduce a una reflexion critica
sobre la practica, que a su vez requiere una
base tedrica. Esto pone de relieve la
inseparabilidad entre teoria y practica, que
debe valorarse en la formacion del
profesorado. En este sentido, destacamos
el potencial de las experiencias vicarias
(videos) en la promocion de la autoeficacia
docente para las practicas inclusivas y la
adquisicion de nuevos conocimientos,
derivados del andlisis y discusion
colectiva, critica y reflexiva de la actuacion
educativa.

Una limitacion de este estudio es el
reducido numero de participantes, por lo
que se sugiere llevar a cabo investigaciones
similares en otros contextos.
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